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Declaratie privind drepturile omului

Protejam oamenii si marcile, promovam sanatatea si protejam mediul inconjurator.

Acest scop de baza este fundamentul pozitiei noastre globale privind drepturile omului si ne calduzeste angajamentul de a
ne desfasura activitatea intr-o maniera etica, respectuoasa si sustenabild. Declaratia Stericycle privind drepturile omului se
aplica tuturor companiilor si filialelor noastre din intreaga lume si se aplica, daca este necesar si adecvat, si reprezentantilor
terta parte.

Drepturile omului reprezinta o cerinta fundamentala pentru Stericycle.

Respectam drepturile omului in conformitate cu Declaratia Universala a Drepturilor Omului a Organizatiei Natiunilor Unite si
credem ca toate fiintele umane se nasc libere si egale din punct de vedere al demnitatii si drepturilor. Suntem hotarati sa
formam o cultura care trateaza toate persoanele cu acelasi nivel de demnitate, respect si corectitudine. Promovam o cultura
a responsabilitatii combinata cu politici adecvate la locul de munca, cursuri de instruire pentru membrii echipei, evaluari
operationale, limbaj contractual adecvat si un sistem global, anonim pentru raportarea problemelor de etica.

Ne angajam sa respectam practicile echitabile de munca, munca voluntara si libertatea de asociere.

Respectam cu strictete legile si reglementarile care guverneaza activitatea noastra in tarile in care ne desfasuram activitatea,
inclusiv cele referitoare la orele de lucru, compensatii, oportunitati si conditii de munca. Nu acceptam si nu tolerdam niciun
aspect al muncii fortate sau sub constrangere, inclusiv munca copiilor, munca fortata, sclavia moderna sau traficul de fiinte
umane.

Stericycle respecta drepturile membrilor echipei de a participa la orice activitati legate de exercitarea drepturilor acestora de
a se implica in organizarea sau in desfasurarea de activitati concertate protejate de Legea privind relatiile de munca la nivel
national sau de legislatiile locale echivalente din jurisdictiile in care Stericycle desfasoara activitati.

Noi credem ca diversitatea si incluziunea inspira echipelor sentimente de satisfactie, generand productivitate si
creativitate.

Stericycle se angajeaza sa ofere sanse egale si sa nu discrimineze in procesele legate de locul de muncg, inclusiv cele de
recrutare, angajare, transferuri, promovari, retrogradari, compensatii, conditii de munca si formare profesionala. Stericycle nu
tolereaza si nu va tolera nicio forma de discriminare pe baza de varst, rasa, culoare, religie, nationalitate, origine etnica sau
sociald, descendenta, sex/gen, identitate/exprimare de gen, orientare sexuald, stare civild/statut parental, sarcina/nastere sau
conditii conexe, handicap sau afectiune medicala, informatii genetice, statut de veteran sau militar, sau alte categorii protejate
conform prevederilor legii aplicabile.

Un mediu de lucru sigur si sanatos este o prioritate strategica pentru companie.

Stericycle pune un accent deosebit pe siguranta membrilor echipei noastre, a clientilor si a contractantilor. Ne angajam sa
oferim produse si servicii sigure si sa asiguram un mediu de lucru sigur pentru fiecare membru al echipei prin participarea
comuna la programul nostru de siguranta. Recunoastem importanta respectarii tuturor resurselor noastre, in special a
valorosilor membri ai echipei noastre, a locurilor lor de munca si a materialelor. Stericycle va asigura si va intretine un mediu
de lucru sigur si sanatos si practici de afaceri in conformitatea cu cerintele legislative si cu standardele din domeniu, oriunde
ne desfasuram activitatea.

Suntem hotarati sa protejam confidentialitatea celor care ne incredinteaza informatiile lor cu caracter personal.

Securitatea informatiilor si protejarea informatiilor confidentiale sunt foarte importante pentru companie si pentru succesul

acesteia. Toti membrii echipei trebuie sa inteleaga si sa respecte politicile pentru a pastra confidentialitatea si securitatea
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informatiilor cu caracter personal, precum si pentru a le utiliza numai in scopuri legitime. Legea si obligatiile noastre fata de
clienti si de membrii echipei necesita protejarea tuturor informatiilor confidentiale, inclusiv a informatiilor cu caracter personal,
a informatiilor protejate referitoare la sanatate si a informatiilor protejate pe care le generam, le colectam si le distrugem sau
le pastram intr-un alt mod. Legile privind confidentialitatea datelor variaza in functie de jurisdictie; Stericycle este hotarata sa
gestioneze informatiile cu caracter personal, informatiile clientilor si alte informatii cu caracter personal ale partilor terte
protejandu-le impotriva utilizarii sau divulgarii neautorizate, respectand toate obligatiile legale aplicabile.

Consideram ca urmarirea acestor obiective este o responsabilitate comuna, care necesita angajament din partea
tuturor membrilor echipei.

Procedurile si politicile stabilite vor servi drept baza pentru asumarea responsabilitatii fata de aceste angajamente cu privire
la drepturile omului. Codul de conduita al Stericycle serveste drept baza de informatii si linii directoare pentru membrii echipei
noastre. Membrii echipelor noastre din intreaga lume vor beneficia de instruire de rutina si continua, pentru a sustine diferitele
noastre angajamente si obligatii privind drepturile omului fata de membirii echipei noastre, fata de clienti si de comunitati.

in plus, este responsabilitatea tuturor membrilor echipei Stericycle s& raporteze, cu buné-credintd, orice inclcari sau
presupuse incalcari ale Codului de conduita, ale oricaror politici sau proceduri interne ale Stericycle sau ale oricaror altor legi
ori reglementari. Informatiile pot fi transmise in mod anonim prin intermediul liniei noastre telefonice sau al site-ului nostru
web EthicsPoint. Stericycle va incerca sa se ocupe imediat si in mod discret de toate solicitarile si va depune toate eforturile
necesare pentru a pastra confidentialitatea (in masura permisa de lege) oricarei persoane care solicita indrumare sau care
raporteaza un comportament discutabil si/sau o posibila incalcare. Stericycle interzice represaliile impotriva unui membru al
echipei care isi exprima preocuparile cu buna-credinta sau care participa la o investigatie in cadrul companiei.

Mai presus de toate, ne vom stradui in continuare sa ne respectdm promisiunea de a proteja ceea ce conteaza.

Cindy Miller,
Presedinte si Director General Executiv
Stericycle, Inc.

lanuarie 2021

Pagina 2 din 2



